Kompetenz - Check

Check abschlieRen und Auswertung durchfiihren

1 Anleitung: Einen Check abschliefen und die Auswertung durchfihren!

Notwendige Vorarbeiten:

e eswurde mindestens eine Einsch&tzung des Checks durchgefiihrt

1. SchliefRe den Check ab und starte die Auswertung mit dem Klick auf ,,Alle Einschéat-

o die folgenden Schritte kann nur der/die Lehrende durchfiihren
e ab diesem Zeitpunkt kdnnen keine Einschatzungen mehr durchgefiihrt werden

KOMPETENZ WERKSTATT
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zungen abschlieRen: Auswertung beginnen

6 Dashboard

e Einstellungen o Teilen ° Abmelden

Checks im Uberblick

Lernfeld 14P: Systeme und Komponenten aus- um- und nachriisten (Berufsdidaktische Projekt) (Kopie) (Kopie)

Einzuschatzende Person:

Daniel

Verwendungszweck:

Aktuell

len Ausbildungsstand ermitteln

Auftragsbeschreibung:

Beschreibt den Auftrag, der dem Check zugrunde liegt. Die Beschreibung sollte so ausfuhrlich wie notig und so knapp wie moglich beschrieben werden. Bei der Beschreibung kannst du dich an

Leitfragen orientieren: 1. Welche Rahrr di sind -» Kund:

Unter

* Schlagworte

~ Historie

« 14.03.2023: Lisa hat eine Fremdeinschatzung beendet

+ 14.03.2023: Lisa hat eine Fremdeinschatzung gestartet

+ 14.03.2023: Ich habe Lisa zu einer Fremdeinschatzung eingeladen

« 14.03.2023: Ich habe eine Eii & beendet

« 14.03.2023: Ich habe eine Eil 5 estartet

* 14.03.2023: Daniel(D.S) hat eine Selbsteinschatzung beendet

* 14.03.2023: Daniel(D.S) hat eine Selbsteinschatzung gestartet

+ 14.03.2023: Ich habe Daniel(D.5) zu einer Selbsteinschatzung eingeladen
+ 14.03.2023: Ich habe den Check dupliziert

n +
-
@ weitere Einschatzung durchfithren
I Eine weitere Person zu einer Einschatzung einladen
& Alle Einschatzungen abschlieBen: Auswertung besinnen

de, Arbeitsort, Zeitraum, Budget 2. Mit wem wird zusammengearbeitet? ->Mitarbeitende des
Int: andere i Gewerlk, externe Fima 3. Welche Vorschriften sind zu beachten? -> Gesetze, Normen usw. 4. Mit welchen Arbeitsgegenstanden wird gearbeitet? -> Produkte,
Anlagen, Systeme, Gerate, Maschinen, Kompanenten

Abbildung 1: Ubersicht des Dashboard
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Kompetenz - Check
Check abschliefen und Auswertung durchfihren

2. Klicke auf ,,Auswertung betrachten*, um die Auswertung einzusehen

e Eil e Teilen ° Abmelden

KOMPETENZ WERKSTATT
s

© pashboara

Checks im Uberblick

Lernfeld 14P: Systeme und Kemponenten aus-. um- und nachriisten (Berufsdidaktische Projekt) (Kopie) (Kopie)

Einzuschatzende Person:
Daniel

Verwendungszweck:
Altuellen Ausbildungsstand ermitteln

Auftragsbeschreibung:

Beschreibt den Auftrag, der dem Check zugrunde liegt. Die Beschreibung sollte so ausfiihrlich wie notig und so knapp wie maglich beschrieben werden. Bei der Beschreibung kannst du dich an folgenden
Leitfragen orientieren: 1. Welche Rahmenbedingungen sind gegeben? -> Kundschaft/Auftraggebende, Arbeitsort, Zeitraum, Budget 2. Mit wem wird zusammengearbeitet? ->Mitarbeitende des
Unternehmens, andere Abteilung/anderes Gewerk, externe Fima 3. Welche Vorschriften sind zu beachten? -> Gesetze, Normen usw. 4. Mit welchen Arbeitsgegenstinden wird gearbeitet? -> Produkte,

Anlagen, Systeme, Geréte, Maschinen, Komponenten

b Schlagworte

» Historie

+.t.

[_ B

alll Auswertung betrachten

& Check beenden

Abbildung 2: Ansicht eines beendeten Checks

3. Waéhle nun durch Anklicken der Phase aus, welches Ergebnisse angezeigt werden soll
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e Dashboard

e Einstellungen e Teilen

o Abmelden

Auswertung des Checks

Hier sehen Sie die Auswertung des durchgefihrten Checks. Fihren Sie auf Grundlage der Ei isse z. B. ein Auswer dch. Die Hil ion unterstutzt Sie dabei.

Einzuschitzende Person:

Kurztitel des Checks

Verwendungszweck

Auftragsbeschreibung

Schlagwérter

Detailansicht des Checks

Hier sehen Sie die detaillierte Darstellung der Einschatzungen pro

» Annehmen & Informieren

» Planen & Entscheiden

» Ausfiihren

Daniel

Lernfeld 14P: Systeme und Komponenten aus- um- und nachriisten (Berufsdidaktische Projekt)
(Kopie) (Kopie)

Aktuellen Ausbildungsstand ermitteln

Beschreibt den Auftrag, der dem Check zugrunde liegt. Die Beschreibung sollte so ausfiihrlich wie
notig und so knapp wie moglich beschrieben werden. Bei der Beschreibung kannst du dich an
folgenden Leitfragen orientieren: 1. Welche Rahmenbedingungen sind gegeben? ->
Kundschaft/Auftraggebende, Arbeitsort, Zeitraum, Budget 2. Mit wem wird zusammengearbeitet?
->Mitarbeitende des Unter andere Abteils es Gewerk, externe Fima 3. Welche
Vorschriften sind zu beachten? -> Gesetze, Normen usw. 4. Mit welchen Arbeitsgegenstanden wird
gearbeitet? -> Produkte, Anlagen, Systeme, Gerate, Maschinen, Komponenten

» Projekt

und mit lhren n.

& Ergebnisteilen

Abbildung 3: Ubersicht des Checks
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Kompetenz - Check
Check abschlieRen und Auswertung durchfiihren

4. Ergebnisse der Phase ,,Annehmen & Informieren* einsehen

e {iber den Filter kdnnen auch nur , Auffalligkeiten*, ,,Starken* oder ,,Bedarf* angezeigt werden
e wenn der Filter aktiviert ist, werden nur die entsprechenden Kompetenzen angezeigt

Fiiter

Auffélligkeiten Starken Bedarf

Ich kann Anfragen von potenzieller Kundschaft in Bezug auf [Nachristungen von lichttechnischen Anlagen] fachlich analysieren.

keine Einschatzung sende Unterstitaung. Jativviel Unterstizung: ) e nur noch wenig tere Unterstitzung
Ich kann das nech nicht und brauche umfas: Ieh kann das erstein bisschen und brauche noch relatt \ch kann das schon refatvgut und brauct \oh kann das sehe gutund prauche keine weil
it
Ich kann die fachliche Durchfiihrbarkeit eines Auftrages in Bezug auf [Nachriistungen von lichttechnischen Anlagen] mit Hilfe von [b aiblie i iiberpriifen.
p

t BuNg. titzung. M tzung. enis g
kelne Elnsch s noch nichtund brauche umfassende Unterstd bissehen und brauche noch relativviel Unterstizung. n das schon relativgutund Pprauche nur noch wenig a5 sehr gutund brauche keine weitere Unterstizung

Ich kann da; {ch kann das erstein Ich kal Ich kann d;

Abbildung 4: Ansicht der Ergebnisse der Phase ,Annehmen & Informieren”

5. Ergebnisse der Phase ,,Planen & Entscheiden* einsehen

Auffalligkeiten Starken Bedarf

Ich kann erforderliche [V und ialien] in Bezug auf [| von li i Anlagen]

itzung-
ih kann das erst

keine Elnschatzung

i i itz ch wen
ichtund brauche umfassende Unterstil . 4 brauche noch relativiiel Unterstiitzung  relativ gutund brauche nur o wenig
Ich kann das noch nicht ein bisschen un Ich kann das scho!

1+ kann das sehr gutund brauche keine waitere Unterstitaung
k as ut auche keine waiters Un!
cf

Ich kann die fir den Auftrag erforderlichen [Werkzeuge, Gerite, ialien, M

keine Einschataing umfassende Unterstiitzing:

Igh kann das erstein

och relativviel Unterstiizing und brauche nur noch wenig keine waiters Unterstizund

Ich kann das noch nicht und brauche bisschen und brauche \ch kann das schon relativaut \ch kann das sehr gutund brauche

Abbildung 5: Ansicht der Ergebnisse der Phase ,, Planen & Entscheiden”
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Kompetenz - Check
Check abschlieRen und Auswertung durchfiihren

6. Ergebnisse der Phase ,,Ausfiihren* einsehen

Ich kann meine du i
rchgefiihrten Arbeiten
n in B if [ u:
[Nachr von lict i
Anlagen] auf di Durchfi
ung mit Hilfe von [
Wer , Messmittel, Gerate
en, technischen D

kontrollieren.

keine Einschatzung:
Jeh kann das noch nicht und brauche umfassende Unterstitzung-
Ich kann das erstein bisschen und brauche noch relativviel Unterstizing
Ich kann das schen relativgutund prauche nur noch wenig
i weitere Unterstitzun:
Ich kann fachliche Dokumente in Bezug auf [Nachriist et kann das sehr gutund brauche keine welte stitaing
riastungen von lichi i
ttechnischen Anlagen] verstehen und di I
it Hilfe von [Wer M .
, Messmittel, Geraten, i

keine Einschatzung.
nd brauche umfassende Unterstitzung-

Ich kann das noch nichtu
Ich kann prauche noch relativviel Unterstiitzung.

n relativgutund brauche nur noch wenig
nd brauche keine weitere Unterstitzung

das erstein pisschen und
Jch kann das schal
\ch kann das sehr guty

Abbi : j
ildung 6: Ansicht der Ergebnisse der Phase "Ausfiihren"

7. Ergebni
gebnisse der Phase ,,Kontrollieren & Bewerten* einsehen

Ich kann die vollstandi
Dok i
1der ]
8 ten Arbeiten in Bezuj (]
g auf [Ausriistul v
ngen, ungen, Umrii von li i Anl
lagen,
tragung, Antennenanla;
gen, Unterhaltun; il
5 gselektronilk]

uberprifen.

keine Einsch&tzung-
& Unterstitzung-
ur noch wenig

1ch kann das erst

| Unterstitzung.
re Unterstizung

das noch nichtund brauche umfassend
ein bisschen und brauche noch relativvie!
|ch kann das schon relativgutund brauche n
- das sehr gutund brauche keine weite:

ich kann
leh kan

Ich kann die Fahr Ul in Bezug auf dix
a _ -
hrten Arbeiten serviceorientiert durchfihren.

keine Einschatzung-
nd brauche umfassende Unterstitzung.

1ch kann das nech nichtue
Ich kann das erstein bigschen und prauche noch relativiel Unterstitzung.
n relativgutund brauche nur noch wenig

nd brauche keine weilere Unterstiizung

Jch kann das scho!
Ich kann das sehr gutu

Abbildung 7: i 1
g 7: Ansicht der Ergebnisse der Phase "Kontrollieren & Bewert
erten”
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Kompetenz - Check
Check abschlieRen und Auswertung durchfiihren

8. Auswertung des Checks herunterladen

e Die gesamte Auswertung des Checks kann heruntergeladen werden, indem auf das Symbol links neben
»Ergebnis teilen* geklickt wird

anschlieBend kann die Auswertung des Checks den Lernenden zur Verfiigung gestellt werden

o die Auswertung des Checks wird automatisch als Excel-Datei heruntergeladen

KOMPETENZ WERKSTATT
=

e Dashboard e Einstellungen

e Teilen o Abmelden

Auswertung des Checks

Hier sehen Sie die Auswertung des durchgefuhrten Checks. Fihren Sie auf Grundlage der Ei isse z. B. ein Auswer ach. Die Hil ion unterstutzt Sie dabei.

Einzuschatzende Person:

Kurztitel des Checks

Verwendungszweck

Auftragsbeschreibung

Schlagwbrter

Detailansicht des Checks

Hier sehen Sie die detaillierte Darstellung der Einschatzungen pro F

~ Annehmen & Informieren

Legende

Farben

Daniel

Lernfeld 14P: Systeme und Kemponenten aus- um- und nachriisten (Berufsdidaktische Projekt)
{Kopie) (Kopie)

Aktuellen Ausbildungsstand ermitteln

Beschreibt den Auftrag, der dem Check zugrunde liegt. Die Beschreibung sollte so ausfuhrlich wie
notig und so knapp wie moglich beschrieben werden. Bei der Beschreibung kannst du dich an
folgenden Leitfragen orientieren: 1. Welche Rahmenbedingungen sind gegeben? -»
Kundschaft/Auftraggebende, Arbeitsort, Zeitraum, Budget 2. Mit wem wird zusammengearbeitet?
->Mitarbeitende des Unternehmens, andere Abteilung/anderes Gewerk, externe Fima 3. Welche
Vorschriften sind zu beachten? - > Gesetze, Normen usw. 4. Mit welchen Arbeitsgegenstanden wird
gearbeitet? -> Produkte, Anlagen, Systeme, Gerate, Maschinen, Komponenten

» Projekt

fon und mit Ihren K

@ Sclbsteinschatzung Daniel 14.03.2023 @ Autoreneinschatzung 14.03.2023 @ Fremdeinschatzung Lisa 14.03.2023

Abbildung 8: Auswertung des Checks

Ergebnis teilen ]
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Kompetenz - Check

Check abschlieRen und Auswertung durchfiihren

9. Auswertung des Checks in Excel einsehen

e (Offne dazu einfach die heruntergeladene Auswertung des Checks

o die Skalierung der grafischen Darstellung kann auch angepasst werden (siehe Tabelle in Excel)

A B C D

G

H

Kompetenz-Check der Kompetenzwerkstatt: https://test-kc.kwst.uni-bremen.de

Grafische Darstellung der Ergebnisse

Bedeutung der Kompetenzniveaus

0 = k.A. (keine Angahe)

1 = (kann das noch nicht und braucht umfassende Unterstiitzung)

2 = (kann das erst ein biRchen und braucht noch relativ viel Unterstiitzung)

3 = (kann das schon relativ gut und braucht nur wenig Unterstitzung)

4 = (kann das sehr gut und braucht keine weitere Unterstiitzung)

Lernfeld 14P: Systeme und Komponenten aus-. um- und nachriisten (Berufsdidaktische Projekt) (Kopie) (Kopie)

kann Anfragen von potenzieller Kundschaft in Bezug auf [Nachriistungen von...

kann die fachliche Durchfiihrbarkeit eines Auftrages in Bezug auf [Nachristungen von...
kann erforderliche [Werkzeuge und Materialien] in Bezug auf [Nachriistungen von...

kann die fiir den Auftrag erforderlichen [Werkzeuge, Gerite, Materialien, Messmittel]...
kann meine durchgefiithrten Arbeiten in Bezug auf [Nachriistungen von lichttechnischen...
kann fachliche Dokumente in Bezug auf [Nachriistungen von lichttechnischen Anlagen]...
kann in Bezug auf [Nachriistungen von lichttechnischen Anlagen] [fahrzeugspezifische...
kann die vollsténdige Dokumentation der durchgefihrten Arbeiten in Bezug auf...

kann die Fahrzeugiibergabe in Bezug auf die durchgefiihrten Arbeiten serviceorientiert...

0 Q0,5

BFE mSE

1,5

2,5

3,5 4

4,5

| Tabellarische Darstellung | Grafische Darstellung |

Abbildung 9: Ansicht der Auswertung in Excel
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Kompetenz - Check
Check abschliefen und Auswertung durchfihren

10. Check beenden und personenbezogene Daten durch Klicken auf ,,Check beenden* 16-
schen
e wenn der Check beendet wird, dann werden die personenbezogenen Daten und der Check aus dem Kom-
petenz — Check geldscht

XOMPETENZ WERKSTATT e Dashboard e Einstellungen e Teilen ° Abmelden
Checks im Uberblick + 2
Lernfeld 14P: Systeme und Komponenten aus- um- und nachristen (Berufsdidaktische Projekt) (Kopie) (Kopie) o o

Einzuschatzende Person:
alll Auswertung betrachten

Daniel

Verwendungszweck: 7= Check beenden

Aktuellen Ausbildungsstand ermitteln

Auftragsbeschreibung:
Beschreibt den Auftrag, der dem Check zugrunde liegt. Die Beschreibung sollte so ausfiihrlich wie nétig und so knapp wie méglich beschrieben werden. Bei der Beschreibung kannst du dich an folgenden
Leitfragen orientieren: 1. Welche Rahmenbedingungen sind gegeben? -> Kundschaft/Auftraggebende, Arbeitsort, Zeitraum, Budget 2. Mit wem wird zusammengearbeitet? ->Mitarbeitende des
Unternehmens, andere Abteilung/anderes Gewerk, externe Fima 3. Welche Vorschriften sind zu beachten? -> Gesetze, Normen usw. 4. Mit welchen Arbeitsgegenstanden wird gearbeitet?-> Produkte,

Anlagen, Systeme, Gerite, Maschinen, Komponenten

» Schlagworte

» Historie

Abbildung 10: Ansicht im Dashboard
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